Remuneracdo Mensal Média por Trabalho — 2° Trimestre 2025

Publicado em: 18 de Agosto, 2025

Em junho de 2025, a remuneracéo bruta total média por trabalhador, nos Agores, foi de 1.729 euros, mais 118 euros que no
mesmo més de 2024.

Introducéao

Com base nos dados administrativos provenientes da “Declara¢cdo Mensal de Remuneragfes” transmitida pelas diversas entidades
a Seguranca Social e da “Relagéo Contributiva” dos subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, informacéo essa apropriada
administrativamente pelo Instituto Nacional de Estatistica,

I.P. (INE), produziu-se este destaque, focado na remuneragdo mensal média por trabalhador, das entidades sediadas na Regiéo
Auténoma dos Acores?.

Os resultados apresentados referem-se a trimestres moveis terminados no més de referéncia (por exemplo, os resultados referidos

para o més de junho de 2025 reportam ao 2° trimestre de 2025). Os trés ultimos meses de referéncia séo sujeitos a revisdes
regulares.

Remuneracao bruta mensal média por trabalhador, por componente
remuneratoria

Em junho de 2025, a remuneracéo bruta total mensal média por trabalhador aumentou 7,3%, passando de 1.611 euros em junho
de 2024, para 1.729 euros um ano depois (Figura 1 e Quadro 1).
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Figura 1 — Variagcdo homdloga da remuneracéo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base), nos
Agores

A remuneracao bruta regular mensal média por trabalhador exclui, entre outras componentes salariais, 0s subsidios de férias e de
Natal, pelo que tem um comportamento menos sazonal. Em junho de 2025 aumentou 7,8% em relacdo ao mesmo més de 2024,
passando de 1.238 euros para 1.334 euros (Figura 1 e Quadro 1).
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A remuneracgéo bruta base mensal média por trabalhador, que corresponde apenas a remuneragao base, aumentou 7,6%,
passando de 1.160 euros em junho de 2024 para 1.248 euros em junho de 2025 (Figura 1 e Quadro 1).

Descontando a inflagdo, medida pelo indice de Precos no Consumidor (IPC)? , que foi 124,642 em junho de 2025 (para Portugal),
as remuneracdes analisadas (total, regular e base) registaram variagdes homélogas reais de 4,9%, a total, 5,4%, a regular, e 5,2%,
a base (Figura 2, Figura 3 e Figura 4).
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Figura 2 — Variagdo homologa da remuneracéo bruta total mensal média por trabalhador (nominal e real), nos
Agores
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Figura 3 — Variagdo homdloga da remuneracéo bruta regular mensal média por trabalhador (nominal e real), nos
Acores
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Figura 4 — Variacdo homéloga da remuneracéo bruta base mensal média por trabalhador (nominal e real), nos
Acores

Remuneracao por atividade econdmica

Em junho de 2025, a remuneracéo bruta total variou entre 1.166 euros na Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca, e
3.285 euros nas atividades de Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio, variando homologamente +16,2% e +1,4%,

respetivamente (Figura 5 e Quadro 2).
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Seccoes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca; B: Industrias extrativa; C: Ind
quente e fria e ar frio; E: Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despol
reparacdo de veiculos automdveis e motociclos;, H: Transportes e armazenagem, I: Alojamento, restauracdo e s
K: Atividades financeiras e de sequros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicc
de apoio; O: Administracdo Publica e Defesa; Sequranca Social Obrigatoria; P: Educacdo; Q: Atividades de st
espetdculos, desportivas e recreativas; § : Outras Atividades de servicos, T: Atividades das familias empregadt

familias para uso proprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras instituices extraterritoriais.

Figura 5 — Variagdo homdloga da remuneragéo bruta total média por trabalhador por atividade econdmica (CAE-Rev.
3) em junho de 2025, nos Acores

A remuneracgdo bruta regular variou entre 967 euros nas Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio e 2.374 euros nas
atividades de Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio, variando homologamente +7,1% e +4,7%, respetivamente
(Figura 6 e Quadro 2).
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Figura 7 - Variacao homdloga da remuneracao bruta base média pc
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Figura 6 — Variagcdo homologa da remuneracéo bruta regular média por trabalhador por atividade econémica (CAE-
Rev. 3) em junho de 2025, nos Agores
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Figura 7 — Variagdo homdloga da remuneracéo bruta base média por trabalhador por atividade econdémica (CAE-
Rev. 3) em junho de 2025, nos Agores

A remuneracgdo bruta base variou entre 915 euros nas Atividades administrativas e dos servigos de apoio e 2.028 euros nas
atividades de Educacéo, variando homologamente +6,7% e +7,3%, respetivamente (Figura 7 e Quadro 2).

Remuneracao por dimenséo das entidades

Em junho de 2025, a remuneracéo bruta total variou entre 1.036 euros nas entidades com 1 a 4 trabalhadores e 2.583 euros nas
empresas com 500 e mais trabalhadores (Figura 8 e Quadro 3); a maior variacdo homdloga verificou-se nas entidades com 500 e
mais trabalhadores (+8,7%).
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Figura 8 — Variacdo homologa da remuneracédo bruta total média mensal por escaldo de pessoal ao servico em
junho de 2025, nos Agores

Em termos de remuneragao bruta regular, os valores auferidos variaram igualmente entre 922 euros nas entidades com 1 a 4
trabalhadores e 1.777 euros nas entidades com 500 e mais trabalhadores (Figura 9 e Quadro 3); a maior variagdo homéloga
verificou-se nas entidades com 500 e mais trabalhadores (+9,9%).
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Figura 9 — Variacdo homologa da remuneracéo bruta regular média mensal por escaldo de pessoal ao servico em
junho de 2025, nos Agores
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Quanto a remuneragao bruta base, os valores auferidos variaram entre 911 euros nas entidades com 1 a 4 trabalhadores e 1.617
euros nas entidades com 250 a 499 trabalhadores (Figura 10 e Quadro 3); a maior variagdo homologa verificou-se nas entidades
com 500 e mais trabalhadores (+9,3%).
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Figura 10 — Variagdo homdloga da remuneragéo bruta base média mensal por escaldo de pessoal ao servigo em
junho de 2025, nos Agores

Remunerac¢des por setor institucional

No setor institucional das Administragdes Publicas (AP) (S13, cf. Contas Nacionais) observou-se um aumento da remuneragéo total
média de 9,1%, passando de 2.097 euros em junho de 2024 para 2.287 euros em junho de 2025. A componente regular média
aumentou 9,7%, de 1.431 euros para 1.570 euros, no mesmo periodo. A remuneragdo base média registou uma variagdo positiva
de 9,0%, passando de 1.359 euros para 1.481 euros entre junho de 2024 e junho de 2025 (Figura 11).

No setor privado, a remuneracéo total média registou uma variagéo homologa positiva (+6,9%), passando de 1.488 euros em junho
de 2024 para 1.591 euros um ano depois. A componente regular média aumentou 7,3%, passando de 1.189 euros para 1.276
euros, igualmente no mesmo periodo. A remuneragdo base média também aumentou 7,3%, situando-se, em junho de 2025, em
1.191 euros (situava-se em 1.110 euros um ano antes) (Figura 11).
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Figura 11 — Remuneracao total média por trabalhador (total, regular e base) por setor institucional da economia em
junho de 2025, nos Agores

Remuneracao por uso de tecnologia e intensidade de conhecimento

Através da classificacdo da atividade econdmica das empresas é possivel construir grupos, de acordo com o tipo de tecnologia
utilizada (média/alta e baixa, para a Industria Transformadora) e a intensidade do conhecimento (intensivos em conhecimento e
pouco intensivos em conhecimento, para 0s Servigos).
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Figura 12 — Remuneragao bruta média por trabalhador (total) por uso e intensidade do conhecimento em junho de
2025, nos Agores
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Em junho de 2025, a remuneracéo bruta total média por trabalhador na Industria transformadora de média/alta tecnologia registou
um valor de 1.341 euros, 0 que representa um aumento homaélogo de 6,8%. Os trabalhadores das empresas da Industria
transformadora de baixa tecnologia tiveram uma remuneracao bruta total média de 1.483 euros, um aumento homélogo de 6,5%.
No conjunto da Industria Transformadora, o valor da remuneracao bruta total média, por trabalhador, foi de 1.452 euros (+6,8% do
gue no més homélogo) (Figura 12 e Quadro 4).

No mesmo més, a remuneragao bruta total média por trabalhador nos Servigcos Intensivos em Conhecimento registou um valor de
2.222 euros, 0 que representa um aumento homélogo de 7,5%. Para os Servigos Pouco Intensivos em Conhecimento, a
remuneracao bruta total foi de 1.296 euros, com um aumento homdlogo de 7,3%. No conjunto dos Servicos, o valor da
remuneracao bruta total média, por trabalhador, foi de 1.814 euros (uma variagdo homadloga positiva de 6,8%) (Figura 12 e Quadro
4).

Quadros



jun-25
mai-25
abr-25
mar-25
fev-25
jan-25
dez-24
nov-24
out-24
set-24
ago-24
jul-24
jun-24
mai-24
abr-24
mar-24
fev-24
jan-24
dez-23
nov-23
out-23
set-23
ago-23
jul-23
jun-23
mai-23
abr-23
mar-23
fev-23
jan-23
dez-22
nov-22
out-22
set-22
ago-22
jul-22
jun-22
mai-22
abr-22
mar-22

Trimestre terminado no més

Variagao homdloga

Nimerode  Remuneragio

trabalhadores
milhares
95.8
95,0
941
03,5
93,5
942
946
94,9
948
95,0
95,3
95,1
94.5
934
92.6
91,9
91.8
92,2
92,3
92,5
92,2
92.4
92,5
92,2
91,7
90.6
a0.7
88.8
886
89,0
80,4
89,7
80,5
89,7
80,8
89,5
as.8
87,8
ar.0
a6.4

bruta total
auros
1729
1 500
1474
1459
1 506
1759
1744
1671
1416
1437
1 643
1638
1611
1306
1377
1 365
1408
1639
1619
1 550
1310
1333
1526
1526
1502
1304
1285
1276
1310
1530
1509
1449
1226
1249
1435
1421
1306
1205
1191
1178

Remuneragio

bruta regular

auros

1334
1326
1319
1313
1292
1 266
1247
1244
12861
1250
1247
1242
1238
1237
1234
1230
1208

1

Al = i B s SR SN i 2K A=A

1

181
161
157
161
164
162
163
158
159
154
151
130
103

1083
1082
1089
1090
1087
1079
1074
1073
1070
1 062

Remuneragio
bruta base

euros

1248

1242

1238

1230

1209

1184
1 165
1163
1169
1169
1 166
1162
1160
1163
1 162
1158
1136
1109
1089
1085
1089
1082
1080
1092
1088
1089
1084
1081
1 060
1035
1015
1014
1021
1022
1019
1011
1006
1 006
1003
996

MNiumero de
trabalhadores

%
14
18
1,7
1.7
19
22
25
26
27
29
29
an
3,0
an
3.2
a5
3.6
a5
3.3
a2
3,0
29
3,0
30
32
3.2
an
27
25
25
25
2.8
30
3.4
a7
41
43
4.3
4.4
43

Remuneragdo  Remuneragio Remuneraga

bruta total
%
7.3
7.5
7.0
6,9
6,9
7.3
7.7
7.8
81
7.8
7.7
7.3
7.3
7.0
T2
6,9
7.5
7.1
7.3
7.0
6,8
6,7
6,3
F
7.6
8,2
7.8
8,3
7.1
6,2
5.0
5.2
5.2
5.4
51
4.3
349
36
31
23

bruta regular
¥
7.8
7.2
6,9
6,8
6,9
7.2
7.4
7.6
7.7
7.4
7.3
6.8
6,9
8,7
6,9
6,8
6,9
7,1
7.2
6,9
6,7
6,8
6,9
7,7
7.9
8,0
7.8
8.4
7.6
6,2
4.5
4.1
4.1
4.3
4.4
3,7
3,0
24
2,1
1,6

Quadro 1 — Numero de trabalhadores e remuneragéo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base), nos

Acores

bruta base
o
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Trimestre terminado no més

Numero de
trabalhadores

milhares

95,8
3.4
0,1
[
0.8
0,8
7.0

15,7
4,2

10,9
0,7
0,5
0,6
2,6
24

12,9
9,5

12,4
1,5
2,2
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Remuneracéo
bruta total

euros

1729
1166
1270
1452
3 285
1628
1184
1296
2899
1170
1697
22561
1247
1 562
1175
1900
2747
2 169
1381
1249

Remuneragao
bruta regular

euros

1334
1045
1107
1135
2374
1231

991
1063
2 287

981
1422
1949
1056
1315

967
1436
2085
1396
1173
1016

Remuneracao
bruta base

euros

1248
1019
1092
1093
1747
1153

964
1019
1700

943
1325
1 681
1036
1269

915
1335
2028
1324
1096

977

Numero de
trabalhadores

%

1.4
-10,2
Fi
2.1
-0.8
1,3
-2,9
1,9
2,6
13,1
-6,0
-1,8
3.6
3,0
2,5
-1,0
-0.8
0,6
122
-2,5

F

Seccbes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca; B: Industrias extrativa; C: Iny
quente e fria e ar frio; E: Captacao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, r
comunicacdo; K Atividades financeiras e de seguros; L Atividades imobiliarias; M: Atividades de cor

administrativas e dos servi¢os de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Segurancga Social Obrigatéria; P:
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; § : QOutras Atividades de servicos; T: Ativic
Atividades de producdo das familias para uso proprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras

Quadro 2 — Numero de trabalhadores e remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base) por

atividade econdmica (CAE-Rev. 3) em junho de 2025, nos Acores
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Trimestre terminado no més
Numero de Remuneragdo Remuneragdao Remuneragao Numero de Re
trabalhadores bruta total bruta regular bruta base trabalhadores b
milhares euros euros euros Yo
Total 95,8 1729 1334 1248 1.4
De1a4
taibalbiaiona 10,0 1 036 922 911 -0,7
De5a8
inabeliacon 8,8 1190 1015 990 -3.6
De 10a 19
Habalhadosas 10,2 1269 1064 1032 4.4
De 20 a 49
ibalbadoras 14,2 1443 1160 1110 0.7
De 50 a 99
PP S S 8,8 1604 1239 1158 0,2
De 100 a 249
kbt 175 1907 1463 1368 59
De 250 a 499
rabalbadcecs 11,0 W 1701 1617 1.9
500 e mais
Fg I 151 2 583 1777 1 546 -0,1
Quadro 3 — Numero de trabalhadores e remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base) por
escaldo de pessoal ao servico em marcgo de 2025, nos Agores
Trimestre terminado no més
Nimero de Remuneragao Rer
trabalhadores bruta total b
milhares euros
Industria transformadora | 1452
Média/alta tecnologia industrial 2 1341
Baixa tecnologia industrial 5,5 1483
Servigos 77 1814
Servigos intensivos em conhecimento 42,8 2222
Servigcos pouco intensivos em conhecimento 33,8 1296

Quadro 4 — Numero de trabalhadores e remuneragéo bruta mensal média por trabalhador (total) por uso de
tecnologia e intensidade do conhecimento em mar¢o de 2025, nos Acores

Nota metodoldgica

Os valores apresentados, referentes as taxas de variagéo, sdo calculados a partir dos dados de base, podendo divergir por motivos
de arredondamento, das taxas calculadas a partir dos valores apresentados.

As estatisticas sobre a “Remuneracgéo bruta mensal média por trabalhador” divulgadas neste Destaque sdo elaboradas com base
na informacgédo da Declaragdo Mensal de Remunerages transmitida pelas empresas a Seguranca Social (DMR/SS), obtida ao
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abrigo de um protocolo celebrado pelo INE com o Instituto de Informética da Seguranga Social, I.P., e da Relag&o Contributiva dos
subscritores da Caixa Geral de Aposentagfes (RC/CGA), por sede da entidade.

A remuneracgédo bruta mensal média por trabalhador corresponde ao racio entre o somatério do volume de remunerag¢des pago
pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por essa razdo, a sua evolucao reflete variagdes no volume das
remuneracdes pagas (como, por exemplo, o pagamento de bénus, de subsidio de férias ou de trabalho suplementar), mas também
no numero de trabalhadores e na sua composicéo, sobretudo em termos de caracteristicas ndo observadas nesta base de dados (a
tempo parcial vs. a tempo completo; nivel de escolaridade; profissdo; anos de experiéncia; horas trabalhadas; entre outras).

Nos calculos por atividade econémica da empresa (CAE-Rev. 3) excluiram-se os registos para os quais ndo foi possivel fazer o
cruzamento da empresa com o registo da atividade econdémica no Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE. Cada
trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na SS e na CGA. Por exemplo, um trabalhador
com dois empregos em dois empregadores distintos é contabilizado duas vezes, pelo que o total de trabalhadores corresponde ao
total de postos de trabalho. Nos dados da SS, para além dos trabalhadores por conta de outrem, sdo incluidos também os
armadores, os docentes proprietarios de estabelecimentos de ensino, os membros de érgdos estatutarios e o servico doméstico.

A informag&o proveniente da DMR/SS inclui as remunerag8es segundo o Regime Contributivo da Seguranca Social e a Natureza
da remuneracdo. A informacgé&o proveniente da RC/CGA inclui as remunerac¢8es por Tipo de remuneracdo. Apesar de designacdes
distintas, a Natureza da remuneracgéo e o Tipo de remuneracgéo dizem respeito as componentes remuneratérias pagas aos
trabalhadores.

Natureza da remuneracao (SS): corresponde a classificacdo da remuneracdo na Seguranca Social, a qual abrange as seguintes
componentes:

Ajudas de custo e de transporte

Prémios, bénus e outras prestagdes de caracter mensal
e Comissbes

Compensacéo por cessagao do contrato de trabalho
Subsidio de férias

e Honorarios de prestacéo de servigos nas situagdes de acumulagdo
Compensacgédo remuneratdria do contrato intermitente
Subsidios de caracter regular mensal

Subsidio de Natal

Prémios, bénus e outras prestagfes de caracter ndo mensal
Remuneracdo base

Subsidio de refeicéo

Trabalho suplementar

Trabalho noturno

e Subsidios de caracter regular ndo mensal

Forcas armadas

e Remunerag0es variaveis

Férias pagas e ndo gozadas

¢ Diferencas de remuneragfes

e Exercicio temporario de funcdes de categoria superior
Promocdes

Tipo de remuneragéo (CGA): corresponde a classificacdo da remuneracao na Caixa Geral de Aposentacdes, a qual abrange as
seguintes componentes:

Vencimento base

Compensacédo remuneratdria por contrato intermitente
Diuturnidades

Remuneracges certas ou permanentes

Prémios, bénus de carater mensal

e Subsidios de caracter regular mensal

Remuneracg@es variaveis ou eventuais

¢ Ajudas de custo e de transporte

Cessacao de contrato de trabalho

Trabalho noturno

Trabalho suplementar

Subsidio de refeicédo

Comissoes

e Honorarios por acumulagao

Prémios, bénus de caracter ndo mensal

Subsidio de férias

Férias pagas e ndo gozadas por cessacao do contrato de trabalho
Subsidio de Natal



Conceitos

Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e direcdo de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou ndo a
forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracéo, a qual ndo depende dos resultados da unidade econémica para a
qual trabalha.

Remuneragao bruta

Remuneracéo iliquida, em dinheiro ou em géneros, paga aos trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas ou pelo trabalho
realizado no periodo normal e no extraordinario, incluindo o pagamento de horas remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados
e outras auséncias pagas) e os subsidios de caréter regular, tais como subsidios de alimentagao, funcéo, alojamento ou
transportes, diuturnidades ou prémios de antiguidade, produtividade, assiduidade e isencdo de horério, ou trabalhos penosos,
perigosos, sujos, por turnos e noturnos.

Nota: A “remuneracdo bruta mensal média total” inclui todas as componentes das variaveis Natureza da remuneracgéo (SS) e Tipo
de remuneragéo (CGA).

Remuneracgdo bruta mensal regular

Remuneracéo iliquida mensal que corresponde ao somatério da remuneragéo de base com outras componentes remuneratorias
regulares, nomeadamente subsidios de alimentagéo, diuturnidades ou prémios de antiguidade, prémios, bénus e outras prestacoes
regulares de caracter mensal.

Notas:

e Da variavel Natureza da remuneracao (SS), inclui apenas as componentes “Remuneracgao base”, “Subsidio de refei¢édo”,
“Subsidios de caracter regular mensal” e “Prémios, bénus e outras prestagdes de caracter mensal”. Da variavel Tipo de
remuneracdo (CGA) inclui as componentes “Vencimento base”, “Diuturnidades”, “Remuneracgdes certas ou permanentes”,
“Prémios, bénus de carater mensal”, “Subsidios de carater regular mensal” e “Subsidio de refeigao”.

e Em 2024, no Pais, a remuneracéo bruta mensal regular correspondia a 80,7% da remuneragao bruta mensal total.

Remuneracao de base

Montante iliquido (antes da deducéo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater regular e garantido ao
trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de trabalho.

Notas:

¢ Inclui apenas a componente “Remuneracéo base”, da variavel Natureza da remuneracéo (SS), e a componente
“Vencimento base”, da variavel Tipo de remuneracao (CGA).
e Em 2024, no Pais, a remuneracao base correspondia a 75,6% da remuneracéo bruta mensal total.

Nota sobre a base tributavel aplicavel as remuneracdes do presente Destaque

A remuneragao bruta mensal média total, regular e base constantes do presente Destaque apenas consideram as remuneracdes
sujeitas a tributacéo, ou seja, sujeitas a retencdo de IRS na fonte e de desconto para a SS ou para a CGA. Deste modo, estdo
excluidos montantes como, por exemplo, o subsidio de refei¢cdo até ao valor de 6,00 euros (de janeiro de 2023 em diante) ou 10,20
euros (de janeiro de 2025 em diante), se pago em dinheiro ou cartdo de refeicdo, respetivamente.

Setor institucional

A variavel de dimensé&o “setor institucional” utiliza a classificacao “setores econémicos (setor publico/setor privado)”,
correspondendo o setor publico ao Setor das Administracdes Publicas (AP), definido na ética das Contas Nacionais, que tem como
referéncia a lista de instituicbes do perimetro do setor das Administra¢des Publicas — S13. O setor privado corresponde ao total da
economia, excluindo as A



Induastria transformadora

Média/alta tecnologia industrial

Baixa tecnologia industrial

Servigos

Servigos intensivos em conhecimento

Servigcos pouco intensivos em conhecimento

lrabalhadores
De 50 a 99
trabalhadores

De 100 a 249
trabalhadores

De 250 a 499
trabalhadores

200 e mais
trabalhadores

M
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12,9
9,5
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1,5
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1562
1175
1900
2747
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1381
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Trimestre terminado no més
Niamero de Remuneragao
trabalhadores bruta total
milhares euros
7.1 1452
2 1 341
55 1483
7 1814
42 8 2222
33,8 1 296
1239 1158 0,2
1463 1 368 59
1701 1617 1,9
1777 1546 -0,1
1:315 1 269 3.0
967 915 25
1436 1335 -1.0
2085 2028 -0.8
1 396 1324 0.6
1173 1096 12,2
1016 q77 -2,5
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Seccbes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B: Industrias extrativa; C: Industria

quente e fria e ar frio; E: Captacao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despo

retalho; reparagdo de veiculos automoveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restaur
comunicacdo; K Atividades financeiras e de seguros; L Atividades imobiliarias; M: Atividades de consultor

administrativas e dos servi¢os de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Segurancga Social Obrigatéria; P: Educa

R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; 8§ : Outras Atividades de servicos; T: Atividades

Atividades de producao das familias para uso proprio; U: Atividades dos organismos internacionais e outras institu
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