ICP-Acores — Indicador do Consumo Privado para os Ac¢ores —junho
2025

Publicado em: 18 de Agosto, 2025

O Indicador do Consumo Privado, para os Agores, registou um acréscimo homaélogo de 5,4%.

No més de junho de 2025, o Indicador do Consumo Privado para os Agores (ICP-Acores) registou, em termos homaélogos, um
acréscimo de 5,4%, verificando-se uma diminui¢éo de 0,4 pontos percentuais em relacéo ao valor revisto do més anterior

% jan fev mar abr mai jun jul
2022 5.8 6,5 7.0 6,8 6,4 6,3 6,2
2023 4,3 37 34 3,5 3,6 34 25
2024 0.9 14 2,0 25 3.2 3,6 4,2
2025 5,6 56 5.7 5.l 5.8 54

Quadro 1 — ICP-Acores (taxa de variagdo homéloga, em %; média mével de 7 meses)
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Figura 1 — ICP-Acores (taxa de variacdo homologa, em %; média mdvel de 7 meses)

A informagc&o disponivel revelou taxas de variacdo homologas positivas em grande parte das séries que constituem o ICP-Acores,
com maior intensidade nas séries dos Servigos Multibanco (pagamentos de servigos em caixas automaticos) e Transportes aéreos
de passageiros. Ocorreu uma variagado homologa negativa na série dos Automaoveis novos ligeiros de passageiros vendidos.

Nota metodoldgica

O Servico Regional de Estatistica dos Acores (SREA) desenvolveu o Indicador do Consumo Privado para os Agores (ICP-Acores),
cujo principal objetivo é indicar o sentido (positivo ou negativo) e a magnitude (maior ou menor) das variagées do consumo privado
nos Agores. Nesse sentido, o ICP-Agores ndo deve ser interpretado como a taxa de variagdo homéloga do consumo privado, tao
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